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1 - TERMO DE VALIDACAO

Os profissionais abaixo assinados reconhecem o teor de todas as paginas contidas neste
documento por meio de sua assinatura de proprio punho efou digitalizada.
Este é o documento global da empresa, as informagdes foram fornecidas pela alta diregéo da

empresa.
A validade deste documento & a partir de 14 de maio de 2024 até 14 maio de 2026.

Digitalizada com CamScanner




2 - DOCUMENTO BASE DO PGR - NR-01
INTRODUGAO

O PGR - PROGRAMA DE GESTAO DE RISCOS -, estad regulamentado pela NRO1
(PORTARIA 6.730 de 9 DE MARCO DE 2020). Tem por objetivo estabelecer as disposigbes
gerais, o campo de aplicacdo, os termos e as definicbes comuns as Normas
Regulamentadoras - NR - relativas a seguranca e saiide no trabalho; as direfrizes e aos
requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevencgdo em
Seguranca e Satde no Trabalho - SST.

ABRANGENCIA
Este programa abrange as instalagdes, os processos de trabalho e as respectivas atividades

e operacbes desenvolvidas na empresa, e, conforme NR-01, devem ser considerados os
seguintes riscos: Fisico, Quimico, Biol6gico, Ergondmico, Acidental.




3 - IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Razédo Social: ALEXANDRE DE SOUSA MORGADO TRANSPORTES
Nome Fantasia: VTASERVICE

CNPJ: 21.122.141/0001-57

Inscrigdo Estadual: Inscricdo Estadual ndo informada.

Endereco: Rua Oriente Novo, 071

Bairro: Jacarepagua

Cidade: Rio de Janeiro

Estado: Rio de Janeiro

CEP: 22723-170

Telefone 1: Telefone ndo informado.

Email: Email ndo informado.

Grau de Risco 3 - até 90 dias CNAE 4929-9/03

Organizacao de excursdes em veiculos rodoviarios préprios, municipal

Caddigo e Descricao das Atividades Econdmicas Secundarias
N/A

Data do Documento: 14/05/2024 Validade: 14/05/2026

Ciéncia do Responsavel

O Responsavel pela Empresa declara ter ciéncia do contelido integral do presente documento e se
compromete em prover todos 0s recursos necessarios para que o PGR atinja seus objetivos em prol
da seguranca e sadde dos seus trabalhadores.

Alexandre de Souza Morgado Transporte — ME

Rua Oriente NOWO de Janeiro -
70
ChP)21.122.141/0001-57
Alexandre Morgado
Responsavel Legal




4 - COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO

CADASTRAL

REPUBLICA FEDERATIVADO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAC COMPROVANTE DE INSCRICAO E SITUAGAO CADASTRAL | ABERTURA
21.122.141/0001-57 (MATRIZ} DA EMPRESA 26/09/2014
NOME EMPRESARIAL

ALEXANDRE DE SOUSA MORGADO TRANSPORTES

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME FANTASIA) PORTE
VTASERVICE MICRO EMPRESA

CODIGO E DESCRICAQ DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

EERRERTERR

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
49.23-0-02 - Servigo de transporte de passageiros - locagéo de automéveis com motorista
49.29-9-01 - Transporte rodoviario coletivo de passageiros, sob regime de fretamento, municipal
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

213-5 - Empresario (Individual)

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ORIENTE NOVO 071 LOTE: 20 PAL
23085 QDR 11;

CEP BAIRRO MUNICIPIO UF

22.723-170 JACAREPAGUA RIO DE JANEIROC RJ

EMAIL TELEFONE

contabilidadedigital.ri@gmail.com {21) 3197-0219

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fekkckkkkkkd:

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

ENTRADA SITUACAC CADASTRAL
26/09/2014

MOTIVO DE SITUACAQ CADASTRAL

ERdkdeti ik

SITUACAO ESPECIAL

IRk kidiok

ENTRADA SITUACAO ESPECIAL

Fdededededk Rk




5 - DEFINICOES E CRITERIOS DE RISCO

Estimativa Qualitativa: Categorias de exposicao efetiva (sem consideracio com o EPI) - AIHA
iNDICE CATEGORIA DESCRICAO
1 Exposigdo a niveis muito baixos. Exposicdes < 10% LEO (Limite de Exposicdo Ocupacional).
2 Exposigao baixa. Exposi¢des > 10% e < 50% LEO.
3 Exposicao moderada. Exposictes > 50% e < 100% LEO.
4 Exposicéo excessiva. Exposigbes > 100% a 500% LEO.
5 Exposicdo muito excessiva. Exposi¢cbes superiores a 5 x LEO.
Estimativa Qualitativa: Controle existente X Medidas preventivas
INDICE CATEGORIA DESCRICAQ
1 Confrole excelente. Representa a melhor tecnologia ou pratica de conirole disponivel.
Controle em conformidade legal. Controle seguindo as normas legais, mantido adequadamente.
Controle com peguenas Controle adequado com pequenas deficiéncias na operagéo ou
deficiéncias. manutencio.
4 Controle deficiente. Controle incompleto ou com deficiéncias relevantes.
Controle inexistente. As medidas de controle sdo inexistenies ou totalmente inadequadas.
Estimativa do Risco: Severidade da Consequéncia | AIHA
INDICE DEFINICAC
1 LesOes leves sem necessidade de atenc@o médica, incomodos ou mal estar.
2 Lesdo ou doenca séria reversivel.
3 Lesbes ou doencas criticas irreversiveis que podem limitar a capacidade funcional.
4 LesBes ou doencas incapacitantes ou mortais.
5 Mortes ou incapacidades muiltiplas.
Critérios para estimacgéo da Severidade | AS/NZS 4360
INDICE DESCRITOR DESCRICAO
1 Leve Incdmedo, insatisfagcdo ou dano leve sem necessidade de fratamento médico.
2 Menor Incapacidade temporaria com necessidade de tratamento médico.
3 Moderada Incapacidade ou deficiéncia permanente parcial (<30%) em uma ou mais pessoas.
4 Maior Morte e/ou incapacidade permanente total (>30%) em até 10 pessoas.
5 Catastrofica Diversas mortes ou incapacidade permanente total de mais de 10 pessoas.
METODOS DE CONTROLE E ACOES
RISCO (ordem de Incerteza da Estimativa
friedael 0 Certa 1 Incerta 2 Altamente Incerta
Agao imediata ou interrupcio da Controle e informag&o adicional Controle e informac&o adicional
atividade. necessarios. necessarios.
2° Substancial Controle necessério. Controle e informagao adicional Controle e informagéo adicional
necessarios. necessarios.
3° Moderado Controle adicional, se informac&o adicional necesséaria. Informagzo adicional necesséria.
possivelfviavel.
4" Tderéx)relr : MNenhum controle adicional informac3do adicional necessaria. Informag&o adicional necessaria.
necessario.
Nenhuma agdo necessaria. Nenhuma informag&o adicional & Nenhuma informacio adicional ¢
necessaria. necessaria.




6 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Estdo inseridos nesta etapa os dados da identificacdo de perigos e das avaliagbes dos riscos
ocupacionais. O inventario de riscos contempla as seguintes informacgdes:

1. Caracterizagdo dos processos e ambientes de Trabalho.

2. Descricéo de perigos e de possiveis lesbes ou agravos a salde dos trabalhadores com a
identificacdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos perigos com a
indicacéo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de
prevengéo implementadas.

3. Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposicoes a agentes fisicos, quimicos
e biolégicos e resultados da avaliagédo e de ergonomia nos termos da NR — 17.

4. Avaliacao dos riscos, incluindo a classificagdo para fins de elaboracéo do plano de acéo.

5. Caracierizagdo das Atividades.

6. Critérios adotados para avaliagéo dos riscos e tomada de decisdo.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO

Setor Pé Direifo Piso Paredes Coberiura Tipo lluminacdo Tipo Ventilagdo

VIAS URBANAS

DESCRICOES DAS ATIVIDADES REALIZADAS NOS SETORES DE TRABALHO

Setor Funcéo CBO Ne Descricao das Atividades
Empregados
VIAS Motorisia de carro de 782305 21 Motoristas de veiculos de pegueno e médio
URBANAS passeio porte




PLANILHA DE AVALIACAO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Fungao: Motorista N. de Funcionarios: 21

de carro de passeio

Atividade Exercida

Risco Identificado Ruidos

Fonte Geradora

Periodicidade Habitual/Permanente
Perigo
Causa Medidas de protecdo coletiva: enclausuramento da maquina produtora de ruido; isolamento de ruido.
Medida de protecao individual: fornecimento de equipamento de protecfo individual (EPi)} (nocaso,
protetor auricular). O EP! deve ser fornecido na impossibilidade de eliminar o ruido ou como medida
complementar. Medidas médicas: exames audiométricos periddicos, afastamento do local de trabalho,
revezamentio. Medidas educacionais: orientagdo para o uso correto do EPI, campanha de
conscientizacgo . Medidas administrativas: tomar obrigatorio o uso do EPI: controlar seu uso.
Medidas de
Conirole

Técnica Utilizada

Requisitos Legais

Avaliacéo

Recomendactes
Data da Avaliag@o

Nao Aplicavel

MATRIZ QUALITATIVA DE RISCO: Ruidos
SEVERIDADE
3 - Moderada

PROBABILIDADE

2 - Toleravel

1 - Insignificante

5 - Muito Provavel

4 - Provavel

3 - Possivel

2 - Improvével

1 - Altamente Improvavel

A mairiz utifizada é baseada na metodologia AIHA apresentando 5 niveis de severidade.

L | muTo BAIXA E; BAIXA i l l MEDIA “ l I ALTA l MUITO ALTA

Legenda:




PLANILHA DE AVALIAGAO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Func&o: Motorista de carro N. de Funcionarios: 21
de passeio
Atividade Exercida

Risco Identificado COLISAO VEICULAR

Fonte Geradora

Periodicidade Habitual/Permanente

Perigo Pista molhada, manutencdo vencida, noites mal dormidas, ingestéo de bebida alcodlica,
remédios controlados sem informar ao médico que exerce atividade de moforista.

Causa falha mecanica e humana.

Medidas de Controle realizar check iist compleio no minimo uma vez por semana, realizar o 360° todos os dias,
verificando luzes, pneus, sistemas de freio e demais componenies de seguranca.

Técnica Utilizada

Requisitos Legais

Avaliagdo
Recomendacdes
Data da Avaliagdo Nao Aplicavel
MATRIZ QUALITATIVA DE RISCO: COLISAQO VEICULAR
PROBABILIDADE o e
1 - Insignificante 2 - Toleravel 3 - Moderada 4 - Grave 5 - Severo
5 - Muito Provavel
4 - Provavel
3 - Possivel

2 - Improvavel

1 - Altamente improvavel

A mairiz utilizada & baseada na metodologia AlHA apresentando 5 niveis de severidade.

BAIXA l i ’ MEDIA 1 l ’ ALTA i MUITOALTA

Legenda: | | mumosaxa




PLANILHA DE AVALIAGCAO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Agente: Grupo 4 - Riscos Ergondmicos - Exigéncia de postura inadequada

Funcdo: Motorista N. de Funcionarios: 21
de carro de passeio

Atividade Exercida

Risco ldentificado Exigéncia de postura inadequada

Fonte Geradora

Periodicidade Habitual/Permanente
Perigo
Causa Para evitar que estes riscos comprometam as atividades e a saide do trabalhador, é necessario um

ajuste enire as condigbes de frabalho e o homem sob os aspectos de praticidade, conforto fisico e
psiquico por meic de: melhoria no processo de frabalho, melhores condigBes no local de trabaiho,
modernizacio de maquinas e equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteragio
no ritmo de frabalho, ferramentas adequadas, postura adequada, etc.

Medidas de Confrole

Técnica Utilizada

Requisiios Legais

Avaliagdo
Recomendaces
Data da Avaliagdo Nao Aplicavel
MATRIZ QUALITATIVA DE RISCO: Exigéncia de postura inadequada
SEVERIDADE
PROBABILIDADE
1 - Insignificante 2 - Toleravel 3 - Moderada 5 - Severc
5 - Muito Provavel

4 - Provavel

3 - Possivel

2 - improvavel

1 - Altamente Improvavel

Logenda: [ wrow] [ we ] [ wew | [ an |




7 - PLANO DE ACAO

1 - Realizar os Treinamentos descritos no Planejamento anual;
2 - Caso tenha outros treinamentos que ndo estejam descritos no planejamenio anual, e a alta diregao
da empresa julgue necessario e que fraga valores e informagbes para toda a forca de trabalho,

acreditamos ser correta a execucgdo do curso.
3 - Nunca dirigir sob a influéncia de alcool e drogas;
4 - Caso necessite tomar algum medicamento conirolado, avise ao médico da sua atividade.




8 - PLANEJAMENTO ANUAL

JAUUBISWEY Wod 0peRyeytiy

FELIPE BID
Técnico em Segugenga do Trabalho

REG. 14465

MES DE REALIZAGAO
SETOR AGAG OBSERVAGAD
JAN | FEV | MAR | ABR | Mal § JUN | JUL | AGO | SET | OUT § NOV | DEZ

VIAS Treinamento de Principio de
URBANAS Combate ao Incéndio nas

dependéncias da empresa
VIAS Avaliagao de Dosimelria de
URBANAS Ruido.
VIAS Treinamento de Dire¢do
URBANAS Defensiva.

Prioridades:
[ ] [(rowmon ]
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9 - CONCLUSAO

Concluséo:
Este documento devera ser divulgado para toda a forga de trabalho, atraves de um Treinamento para

seus colaboradores.

Rio de Janeiro, 14 de maio de 2024.

Alexandre de Souza Morgado Transporte — ME
Rua Oriente Novo, 71 — Taquara — Rio de Janeiro -

- £ ;fr—_:_;.»-’l(. 2
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Ai 20Luiesraz

Felipe P. Bidarra
Coordenador de Segurdnca do Trabalho
Reg. MTE: 14.465




